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 Nieuwsbrief februari 2026 

Beste medewerkers van de SPN 

De kortste maand van het jaar zit er alweer bijna op. We hebben nu nog  

te maken met winters weer, maar in maart begint de lente en gaat ook 

de zomertijd weer in. Kortom: we gaan snel weer de goede kant op! 
 

We gaan voortaan de nieuwe collega’s voorstellen in onze Nieuwsbrief.  

Als eerste is dat Marthijn, die we van harte welkom heten bij de SPN. 
 

Verder is ook de datum van ons 10-jarig 

jubileumfeest bekend: woensdag 17 juni.  

Noteer die datum alvast in jouw agenda!  
 

Team SPN 

Stichting Participatie Noaberkracht    0541-854100  

Nicolaasplein 5       info.spn@noaberkracht.nl 

7591 MA Denekamp     www.participatienoaberkracht.nl 

 

 

Marthijn Haarhuis         Even voorstellen 

Voor degenen die mij nog niet kennen: ik ben Marthijn Haarhuis, 51 jaar jong.  

Ik woon in het mooie Geesteren, samen met mijn jongste zoon. 

Na de lagere - en middelbare landbouwschool, heb ik bij diverse bedrijven gewerkt.  

Van Poppink in Reutum, tot Hemmer groen in Geesteren. Door omstandigheden  

was dit niet meer mogelijk.  

Daarom ben ik op 1 februari in dienst gekomen van SPN en gedetacheerd naar de 

groenvoorziening van Noaberkracht. De komende jaren draag ik graag mijn steentje  

bij aan een schoon en opgeruimd Ootmarsum en omstreken. Dit samen met mijn  

nieuwe collega’s, door wie ik warm ben ontvangen. 

Mijn hobby’s zijn o.a. biljarten, zeevissen en midwinterhoorn blazen in de advent. 

Jubileumfeest SPN 
           Nader bericht volgt 



  

 

Nieuws van de OR 

De OR SPN is in mei 2022 gestart voor een periode van 4 jaar.  

Eigenlijk zouden we dus dit jaar een nieuwe OR moeten instellen.  

Een mogelijkheid is dat de huidige OR op 1 mei aftreedt en zich  

direct weer voor 4 jaar herkiesbaar stelt. Dat is echter niet handig,  

omdat 3 OR-leden het komende jaar met pensioen gaan.  
 

De OR heeft daarom een ander voorstel gedaan. Ze willen graag hun zittingsperiode met een 

jaar verlengen en in 2027 een verkiezing houden. Dan kunnen er meteen plaatsvervangers 

gekozen worden voor de leden, die met pensioen gaan. De vakbonden FNV en CNV hebben  

al aangegeven dat ze dit een goed voorstel vinden, maar de werknemers van de SPN moeten 

daar ook akkoord mee gaan. Heb je bezwaar tegen dit voorstel? Stuur dan uiterlijk 15 maart 

een mailtje naar: or.spn@noaberkracht.nl 

   

Cao Aan de Slag (ADS) 
In de Nieuwsbrief van januari kon je lezen dat er een 
onderhandelingsakkoord is bereikt voor de cao ADS.  
Het is nu nog wachten op groen licht van de gemeenten  
en de vakbondsleden. Dat wordt in maart verwacht. 
Daarna kan de nieuwe cao ingaan.   
 

Cao Sociale Werkvoorziening (SW) 
Begin februari is er ook een onderhandelingsakkoord bereikt voor de cao SW. Het voorstel  
ziet er goed uit, maar voor een definitief akkoord moet nu ook de weg langs de gemeenten  
en de vakbondsleden worden gevolgd. Pas daarna kan de nieuwe cao definitief worden.  
Dat wordt in april verwacht. Dit zijn de belangrijkste voorstellen voor de nieuwe cao: 
 

▪ Looptijd: de nieuwe cao heeft een looptijd van 3 jaar, van 1 jan. 2026 t/m 31 dec. 2028. 
▪ Loon: de lonen stijgen mee met de gemiddelde loonontwikkeling in Nederland. Dat is nu  

ook al zo, maar nieuw is hierbij dat de loonsverhogingen voor iedereen gaan gelden.  
De mensen, die het minimumloon verdienen, krijgen dus voortaan dezelfde loonsverhoging. 

▪ Loontabel: de lonen in de schalen A en B worden in 2026 extra verhoogd. Zit je in één van 
deze loonschalen, dan krijg je dus meer loon. 

▪ RVU (Regeling Vervroegd Uittreden): de RVU blijft bestaan. Je kunt dus ook in de nieuwe 
cao eerder stoppen met werken.  

▪ Seniorenregeling: ook deze regeling blijft bestaan. Je kunt dus nog steeds korter gaan 
werken als je 60, 62 of 64 wordt. 

 

Als de cao ADS of SW definitief wordt, hoor je van ons. Je kunt zelf ook de stand van zaken 
volgen op de sites van de vakbonden FNV of CNV of die van brancheorganisatie Cedris. 

 
   Wijzigingen inkomen doorgeven aan UWV 
   Heb je naast jouw inkomen van SPN een  
   aanvullende uitkering vanuit UWV (Wajong,  
   WAO of WIA)? 
 

Geef wijzigingen in jouw inkomen dan tijdig door aan  
UWV. Dit kan met het formulier ‘wijzigingen doorgeven’  
of via de website van UWV door in te loggen met jouw  
persoonlijke DigiD.  
 

Heb je hier hulp bij nodig? neem dan contact op met  
Anja Bruggeman of Karin Canestri van HR. 
 

 

 

Om te onthouden 
Verzuimlijn SPN:  

06 – 43 25 33 25 

bellen tussen 8.00 en 9.00 uur 
 

Vertrouwenspersonen SPN: 

Erik Goedhart: 06 - 51 39 33 34 

e.goedhart@noaberkracht.nl 
 

Frank Brouwer: 06-15 06 60 51    

frank@mkbvertrouwenspersoon.com 
 

Belangrijke datum: 

Woensdag 17 juni Jubileumfeest SPN 


