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Beste medewerkers van de SPN
Allereerst wensen we jullie allemaal een goed en gezond 2026!
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(A& lg&g/t& ‘ Een jaar waarin we ons tienjarig jubileum vieren. Binnenkort

n/ V00V | horenjullie daar mee over.

6 ‘ We hopen jullie ook snel te kunnen berichten over een nieuwe cao.
20 Voor de cao Aan de Slag is al wel een onderhandelaarsakkoord

/_ bereikt. Voor de cao SW zijn de onderhandelingen nog bezig.

Je leest in deze Nieuwsbrief de stand van zaken.

Team SPN

Wilfried Tijkorte met RVU

Wilfried maakt sinds 1 januari gebruik van de
RVU regeling. Op zijn verzoek werd dat klein
gevierd met koffie en gebak met zijn collega’s
aan de Hanzeweg.

Teamleider Erik Goedhart hield een toespraak.

Wilfried begon in 1993 bij Groenbouw Losser, in de aanleg en onderhoud van particuliere
tuinen. Hij maakte veel naamsveranderingen mee en heeft diverse werkplekken gehad.

In 2005 was hij werkzaam in Denekamp, bij de tennisbanen op ‘t Goor. In 2007 ging hij
aan de slag bij de groenploeg in Oldenzaal, maar in 2018 kwam hij terug naar Denekamp.
Daar heeft hij tot zijn RVU met veel plezier gewerkt. Mede door het vakmanschap van
Wilfried lagen de wijken rondom Pierik er altijd tiptop bij.

Wilfried, we hopen dat je nog lang kunt genieten van de RVU en jouw latere pensionering.
Je wordt niet vergeten en bent altijd welkom voor een kop koffie. Bedankt voor je inzet!
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Nieuwe cao Aan de Slag (ADS) in zicht

De werkgeversorganisaties en de vakbonden hebben een
onderhandelaarsakkoord bereikt voor de cao Aan de Slag.
Let op: dit is nog geen nieuwe cao.

De achterbannen van de organisaties moeten nog akkoord
gaan met de voorstellen uit het onderhandelaarsakkoord.
Pas daarna wordt besloten of de nieuwe cao definitief wordt.

De belangrijkste voorstellen in het akkoord zijn:

= Looptijd: de nieuwe cao heeft een looptijd van 2 jaar, van 1 jan. 2026 t/m 31 dec. 2027.

» Loon: als het wettelijk minimumloon (WML) stijgt, gaan alle lonen binnen de cao met
hetzelfde percentage omhoog. Dat geldt dan ook voor de lonen die boven het WML liggen.

= Extra uitkeringen: een vaste eindejaarsuitkering van € 350 bruto per jaar en een extra
uitkering van € 150 bruto per jaar (beide naar rato van het aantal uren dienstverband).

= Norm-werkweek: vanaf 2027 wordt de fulltime werkweek 36 uur in plaats van 37 uur.

= Bevrijdingsdag: 5 mei wordt elk jaar een vrije dag.

= Seniorenregeling: de cao krijgt een seniorenregeling die overeenkomt met de cao SW.

Onderhandelingen cao Sociale Werkvoorziening (SW)
Voor de cao SW is nog geen akkoord bereikt. De onderhandelingen gaan op 2 februari verder.

Zodra er meer bekend is over de cao ADS of cao SW, hoor je dat van ons. We zullen dan ook
verder uitleggen wat de nieuwe cao voor jou betekent.

Voorlichtingsbijeenkomsten PWRI

Samen met het pensioenfonds PWRI hebben we deze maand
twee voorlichtingsbijeenkomsten over pensioen georganiseerd,
voor medewerkers van 60 jaar en ouder.

De bijeenkomsten vonden plaats op 13 januari in Denekamp

en 20 januari in Tubbergen. Ze zijn goed bezocht en werden als
s I/ zinvol ervaren. Heb je ook vragen over jouw pensioen?

v & ™ Neem dan contact op met Anja Bruggeman (06-43253324) of

- Karin Canestri (06-43253304).
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Stoppen met roken

Wil jij graag stoppen met roken?
Ga dan als eerste naar jouw huisarts.

Om te onthouden

Verzuimlijn SPN:

06 —43 253325
We gaan echter ook kijken hoe de SPN kan helpen bellen tussen 8.00 en 9.00 uur
om te stoppen. Daarvoor moeten we eerst weten
hoeveel mensen van die hulp gebruik willen maken.

Vertrouwenspersonen SPN:

Erik Goedhart: 06 - 51 39 33 34
Heb je interesse in hulp van de SPN? Laat dit dan e.goedhart@noaberkracht.nl
voor 28 februari weten aan: Anja Bruggeman
(06-43253324) of Karin Canestri (06-43253304).
Daarna kijken we hoe we dit verder aanpakken.

Frank Brouwer: 06-15 06 60 51
frank@mkbvertrouwenspersoon.com




