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s ® Beste medewerkers van de SPN,
f\\ﬂe " We zijn bijna op de helft van 2025 en onze zomer-BBQ is deze
week al. We hopen weer op een geslaagd feest. De locatie is in
‘, ieder geval prachtig en er is goed weer voorspeld. In de volgende
Nieuwbrief zullen we met veel foto’s verslag doen van dit feest.

Nu de zomer weer officieel begonnen is, breekt ook de vakantie-
tijd weer aan. De scholen hebben vanaf 14 juli vrij en de bouwvak
begint op 28 juli. We wensen iedereen alvast een fijne vakantie!

Team SPN
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9) s

Nieuwe externe vertrouwenspersoon

We hebben van Vitalr het bericht gekregen dat Hanneke Hakkers stopt
als vertrouwenspersoon. Vanaf 1 juli wordt Frank Brouwer de externe
vertrouwenspersoon voor de SPN.

Frank is gecertificeerd en heeft veel ervaring als vertrouwenspersoon.
We zullen hem in de volgende Nieuwsbrief verder aan jullie voorstellen.

Klachten over de

postbezorging We krijgen de laatste tijd regelmatig klachten binnen

van medewerkers die de post van de SPN te laat of
helemaal niet ontvangen. We hebben hier melding
van gemaakt bij Noaberkracht, dus we hopen dat dit
snel verbetert.

Aan jullie de vraag om klachten over de bezorging
door te geven aan jouw teamleider (dat mag via
WhatsApp) of door een mailtje te sturen naar:
administratie.spn@noaberkracht.nl

Start cursus Fit & Gezond

Op 5 juni is de groep gestart met de cursus Fit & Gezond. Na een korte
rondleiding en introductie op de gemeentewerf in Ootmarsum begon

Irma Seppenwoolde (docent positieve gezondheid ROC van Twente)

met de 1° les over een gezonde leefstijl: wat is dat en wat hoort daar
allemaal bij? In de volgende 5 lessen, komen deze onderwerpen aan bod:

- Gezond gewicht

- Beweegrichtlijn

- Gezond eten

- Wat doet suiker met je?

- Veilig medicijnen gebruiken




Manifestatie in Den Haag

Er zijn 7 medewerkers uit Dinkelland
en 5 medewerkers uit Tubbergen naar
de manifestatie in Den Haag geweest.
Ook ging Erik Goedhart mee, in zijn
rol als teamleider en OR-lid.

Ze doen kort verslag van deze dag.

Om 7.45 uur vertrok onze bus bij Larcom in Oldenzaal. Een hele rit, maar wel voor een goed doel.
Van de SPN kreeg iedereen drinken, fruit en wat snacks voor onderweg mee. Tijdens de busreis
was het al erg gezellig. Rond de klok van 10.30 uur kwamen we aan in Den Haag.

We werden vlak bij het terrein afgezet en zijn gezamenlijk naar het evenement gelopen.

Het was mooi zonnig weer en FNV had gezorgd
voor verschillende stands met eten en drinken.
Er waren ongeveer 2000 deelnemers aan deze
manifestatie en de sfeer was prima.

Op een podium hielden enkele vakbondsmensen
en een tweetal Kamerleden een toespraak. Die
gingen vooral over de problemen waar de mensen
onder de CAO Aan de Slag tegenaan lopen.

Alles wordt duurder: boodschappen, energie en brandstof. Maar de salarissen stijgen niet genoeg
mee. Veel collega’s gingen er dit jaar zelfs netto op achteruit, door veranderingen in het
belastingstelsel. Ook zijn er veel mensen die graag willen werken, maar die kans niet krijgen.
Gemeenten hebben te weinig geld om iedereen aan werk te helpen. En dat terwijl er steeds meer
collega’s met pensioen gaan en te weinig nieuwe medewerkers bijkomen.

Na de toespraken maakten we een korte tocht
langs het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid. Die eindigde op het Malieveld,
waar alle al bussen gereed stonden.

We waren om 16.00 uur terug in Oldenzaal.
Het was een leuke, maar wel intensieve dag,
die hopelijk het gewenste effect krijgt.

Jos Elferink met RvVU

Op 1 juni is Jos met de RVU gegaan. Op 20 mei werd zijn afscheid gevierd
bij de ijsbaan in Albergen. Vele (oud) collega’s en familieleden genoten
buiten aan de picknicktafels van heerlijk zomerweer.

Jos kwam op 1 september 1979 in dienst van SOWECO in de functie van
plantsoenmedewerker. Hij werd geplaatst in de groenploeg van Albergen
en is daar altijd gebleven. In totaal ruim 45 jaar!

In al die jaren heeft Jos verschillende leidinggevende ‘versleten’, die allemaal
even lovend over Jos waren. ‘Jos loopt altijd netjes in de pas mee en doet
nooit gekke dingen’ en ‘Jos doet wat hij moet doen en dat doet hij altijd goed'.
Het is dan ook mede aan Jos te danken dat het groen in Albergen er altijd
piekfijn uitzag. Ook met zijn collega’s kon Jos het prima vinden. Als ze over
Jos vertellen, hoor je steeds dezelfde opmerkingen. ‘Jos stond nooit op de
voorgrond en had een mooie droge humor’.

We gaan Jos dus zeker missen. Als een prima werknemer en een fijne collega. Jos, bedankt voor jouw
jarenlange inzet. We hopen dat je nog lang in goede gezondheid van de vrije tijd zult genieten!




Cindy Vledder 25 jaar in dienst

Op 31 mei kwam Cindy in dienst bij SOWECO.
Haar dienstverband ging over naar de SPN,
maar Cindy bleef wel op dezelfde plek werken,
onder de nieuwe naam Ontplooj. Daar werd op
6 juni haar 25 jarig dienstverband gevierd. Dat
deed ze samen met haar gezin en de collega’s.

Hieronder een deel van de mooie toespraak,
die werkleider Ruben voor Cindy hield:

Vandaag staan we hier voor een bijzondere mijlpaal in jouw carriére, 25 jaar in dienst.

In al die jaren heb jij van alles gedaan. We kunnen wel zeggen dat jij een bezige bij bent en dat jij
altijd open staat om nieuwe dingen te leren. Dit is ook terug te zien in jouw dossier. Deze puilt uit
van allerlei certificaten, diploma’s en verschillende werkplekken. Recent heb jij nog een persoonlijk
ontwikkeltraject gevolgd en een VCA cursus succesvol afgerond.

Je wordt gezien als een erg prettig persoon en collega. Je staat altijd klaar voor jouw collega’s op
het moment dat ze dat nodig hebben. Daarom hebben ze een cadeautje voor jou gekocht.

Namens jouw collega’s van MP 2, heel Ontplooj en de SPN hartelijk dank voor jouw inzet de
afgelopen 25 jaar en hopelijk mogen wij jou nog lang collega blijven noemen. Proost!!

Ben Olde Klieverik met RVU

Op 3 juni vierde Ben zijn afscheid bij
Ontplooj, in het bijzijn van zijn familie
en (oud) collega’s. Teamleider Selma
hield een toespraak voor Ben, waarvan
we hier een deel weergeven.

Vandaag op deze dag gaan we afscheid nemen van onze collega Ben. Hij gaat namelijk gebruik
maken van de RVU. Ben is 1 december 1979 begonnen en ik kan wel zeggen dat 46 jaar een hele
lange tijd is. Destijds is Ben gestart in het groen en dat heeft hij erg lang met veel plezier gedaan.
Helaas kreeg Ben lichamelijke problemen, waardoor hij het groenwerk niet meer kon doen.

Op 1 april 2019 kwam Ben daarom bij Multipack 3 van SOWECO (later Ontplooj) te werken.
Jemig, wat zag Ben daar tegen op. Hij had immers altijd buiten gewerkt en nu werd er van hem
verwacht dat hij binnen ging werken, zittend aan een tafel. Gelukkig vond hij na een aantal weken
zijn draai binnen Multipack. Hij begon verhalen te vertellen over wat hij allemaal had meegemaakt
in het groen. Zoveel leuke verhalen.

Omdat de gezondheid van Ben verder achteruit is gegaan, heeft hij ervoor gekozen om gebruik te
maken van de RVU. Niet dat hij nu hele dagen thuis gaat zitten. Ben gaat verder op de afdeling
dagbesteding van Ontplooj, waar hij al een aantal keren op proef is geweest.

Ben, namens alle collega’s van Multipack 3, bedankt voor de gezellige jaren en natuurlijk de leuke
verhalen die je altijd vertelde. We wensen jou veel succes bij de dagbesteding!




Gerard Schoneveld met pensioen

Op 27 mei namen we bij Ontplooj afscheid
van Gerard. Het restaurant in gebouw E
was gevuld met medewerkers, (oud)
collega’s en klanten.

Ontplooj had geregeld dat Gerard met zijn
vrouw, kinderen en kleinkinderen van huis
werd opgehaald.

Na een verkeersongeval, kwam Gerard op 31 december 1987 in dienst van SOWECO.

Hij begon daar als voorman op Elektronica, maar promoveerde al snel tot afdelingschef
Multipack. Die functie voerde Gerard tot zijn pensioen uit. Wel ging SOWECO over in Ontploo;j,
nam de SPN zijn dienstverband over en is zijn functienaam nu werkleider.

We kunnen gerust stellen dat deze functie Gerard op het lijf geschreven was. Voor de
medewerkers was hij een echte steun en toeverlaat. Ze konden altijd bij hem terecht, maar
Gerard kon ook streng zijn, als dat moest. Voor de organisatie was Gerard ook van grote
waarde. Met een kritische blik en een nuchtere kijk heeft hij een belangrijke bijdrage geleverd
aan vele beslissingen en ontwikkelingen.

Voor de klanten was Gerard een vertrouwd aanspreekpunt. Hij was recht door zee, dacht met
ze mee en kwam na wat hij beloofde. Ook voor de SPN was Gerard van grote waarde. Niet
alleen vanwege zijn goede zorgen voor onze mensen, maar ook als ‘bruggetje’ naar Ontploo;.
Bij problemen werd Gerard vaak als eerste gebeld. Een medewerker, die het even moeilijk
had, was altijd welkom op zijn afdeling. Gerard kon als geen ander mensen weer op het juiste
spoor zetten.

We gaan Gerard dan ook zeker missen. Als een zeer gewaardeerde leidinggevende, een fijne
collega en een enthousiaste en positieve persoonlijkheid. Dat er een tafel geheel gevuld was
met bloemen en cadeaus zegt eigenlijk al wel genoeg. Het meest indrukwekkend was
misschien wel het afscheidswoordje van een medewerker. Met een snik in haar stem vertelde
ze hoeveel iedereen Gerard zou gaan missen. Daar hebben we niets aan toe te voegen.

Gerard, enorm bedankt voor al jouw goede werk. We hopen dat je nog lang in goede
gezondheid mag genieten van jouw vrije tijd en je gezin.
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