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Beste medewerkers van de SPN,
Het jaar zit er weer bijna op. Afgelopen dinsdag
hadden onze beschutte medewerkers een erg
gezellige ‘foute kersttruien lunch’ bij Ontploo;.
Voor de individueel gedetacheerden en de
groenmedewerkers was donderdag het SPN

eindejaarsfeest bij Morshuis in Albergen, met
een heerlijk stamppotbuffet.

In deze Nieuwsbrief vind je foto’s van beide feesten. We beginnen echter met het afscheid van drie
collega’s. Ook geven we onder ‘mededelingen’ informatie over een aantal belangrijke zaken.

We wensen iedereen erg fijne feestdagen en een goed en gezond 2025!
Team SPN

Na de LTS en een vakopleiding tot schilder heeft Frans als schilder/spuiter gewerkt bij een
timmerfabriek in Hengelo. Ook werkte hij een tijdlang bij textielfabriek de Gunne in Weerselo.
in 1994 kreeg Frans de indicatie voor de Wsw en kwam hij in dienst bij SOWECO.

De eerste jaren werkte Frans daar in de Houtbewerking, maar in 1998 maakte hij de overstap
naar de Groenafdeling in Tubbergen. Dat beviel van beide kanten zo goed, dat Frans daar
altijd is gebleven. Je kon Frans overal voor inzetten, het was nooit een probleem en geen
moeite was teveel. Hij was een plezierige en opgewekte collega, die we zeker gaan missen.
Na 30 jaar SOWECO, SPN en Noaberkracht
gaat Frans nu genieten van zijn vrije tijd.

Met zijn vele hobby’s, waaronder de oudere
muziek en brommers, gaat dat zeker lukken.

b Frans Leussink met RVU
Op de groenlocatie in Tubbergen namen de collega’s op 18 december afscheid van Frans
Leussink, in het bijzijn van zijn vrouw en kinderen met aanhang.
Frans wordt in januari 66 jaar en gaat dan gebruik maken van de RVU.
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Frans bedankt voor jouw
inzet in de afgelopen 30 jaar!




Afscheid Jan Werkman

Met koffie en gebak hebben we in een klein gezelschap
afscheid genomen van Jan Werkman.

In zijn werkzame leven heeft Jan veel mooie, maar ook
moeilijke tijden gekend. Ook heeft hij veel wisselingen
meegemaakt. Jan is geboren in Rijssen, maar verhuisde
daarna naar Almelo, Denekamp, Oldenzaal en weer
Denekamp. Daardoor veranderde hij vaak van werkplek.

Op 17-jarige leeftijd begon Jan als stagiaire in het Groen
van SOWECO. Daar kwam hij in 1984 in dienst. In 1988
ging zijn dienstverband over naar WBO in Losser.

Daar werkte Jan als onderhoudsman op de tennisbanen
en later als schoonmaker en groenmedewerker in de
Vijfhoek Oldenzaal.

De meeste jaren werkte Jan in de groenvoorziening van
Denekamp. Tussendoor was hij ook nog enkele jaren
Jan bedankt voor jouw inzet en schoonmaker bij SOWECO. Helaas laat zijn gezondheid
al het werk dat je hebt verzet! het niet meer toe om nog te kunnen werken.

Vincent Hagel met pensioen

Op 9 december namen we afscheid van
Vincent, die binnenkort met pensioen gaat.

In 2018 kwam Vincent in dienst van de SPN
en sindsdien was hij gedetacheerd naar
zwembad de Dorper Esch. Daar was Vincent
het ‘manusje van alles’, als sleutelbeheerder,
toezichthouder en schoonmaker. Ook werd
Vincent ingezet op meerdere sporthallen.

Het liefst wilde Vincent met de stille trom
vertrekken, maar dat vonden zijn collega’s l \M
geen goed idee. Zij organiseerden in het Vincent, bedankt voorjy. ¢
sportcafé een afscheid, met collega’s van jouw enthousiaste inze”! Y
Noaberkracht en de SPN. i

Vincent werd in de toespraken geroemd om zijn brede inzetbaarheid en zijn plezierige karakter.
Hij was erg flexibel en zelfstandig en vaak de ‘vliegende keep’ binnen het team. Hij zal zeker
gemist worden door zijn collega’s. Vincent, geniet van jouw welverdiende vrije tijd!

Contract met Noaberkracht getekend

Sinds 2017 zijn alle groenmedewerkers van de SPN
gedetacheerd naar de buitendienst van Noaberkracht.

Op 5 december tekenden de bedrijfsleider buitendienst
Coen Dijkstra en Wim Potijk het contract voor 2025.
Beiden zijn erg tevreden over samenwerking en hopen
deze nog lang voort te zetten.
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PWRI - nieuw pensioenstelsel

Per januari 2025 maakt het PWRI de overstap naar het nieuwe
pensioenstelsel. PWRI heeft iedereen hierover geinformeerd in de
laatste NieuwsFlits en met een persoonlijke brief of mail. Hierin staat
wat jouw pensioenopbouw is in het huidige - en in het nieuwe stelsel.

Als je hier nog vragen over hebt, meld je dan bij Anja Bruggeman of
Karin Canestri. Zij kunnen hier samen met jou naar kijken en uitleg
Qeven over de brief of mail.
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ﬁitruil woon-werkverkeer

Vanaf april 2024 hebben we de reiskostenvergoeding woon-werkverkeer opgehoogd naar € 0,23 per
km. Dat is het maximale bedrag dat we van de Belastingdienst uit mogen keren. Ook hebben we de
ondergrens van 5,5 kilometer losgelaten en krijgt iedereen elke kilometer vergoed.

Dat je elke maand meer op je loonstrook krijgt is natuurlijk een voordeel. Maar doordat we nu de
maximale reiskostenvergoeding betalen vervalt het recht op de uitruil woon-werkverkeer.

- Voor de werknemers die onder de cao Aan de slag vallen, heeft de laatste uitruil plaatsgevonden

met het vakantiegeld in mei van dit jaar.

- Voor de werknemers die onder de cao SW vallen vindt er nog een laatste uitruil plaats met de
eindejaarsuitkering van dit jaar. Die wordt berekend over de maanden januari t/m maart, toen we

Qog niet het maximale betaalden.
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Collectieve ziektekostenverzekering \
De ziektekostenverzekeraars hebben de
verzekeringspolissen voor 2025 onlangs
opgestuurd. Ben je verzekerd bij Menzis of
Zilveren Kruis? Kijk dan even goed of je gebruik
maakt van de collectiviteitskorting op de
aanvullende verzekering. Deze korting van 5%
krijg je helaas niet op de premie voor de
basisverzekering, alleen maar op de aanvullende
verzekeringen. Wijzigingen aanbrengen in je
verzekeringspakket of overstappen naar een

MO 2024

Voor ons Medewerkers Tevredenheid
Onderzoek hebben we bijna 200 vragen-
formulieren uitgedeeld of opgestuurd.
Daarvan kregen we er 125 ingevuld terug.

We zijn inmiddels begonnen om alle scores
op te tellen. Zodra we daar klaar mee zijn,
maken we een rapport op van de resultaten.

We bedanken iedereen die het formulier

@ere verzekeraar kan nog tot 1 januari 2025J

Om te onthouden

Verzuimlijn SPN
06 —43 25 33 25

Vertrouwenspersonen SPN

Erik Goedhart:
06 - 51 39 33 34
e.goedhart@noaberkracht.nl

Hanneke Hakkers:
06- 57 10 74 62
h.hakkers@vitalr.nl

Collectieve vrije dag 2025
vrijdag 30 mei

(eeft ingevuld!

meuws van de OR

Daar krijgen jullie dan bericht van.

De OR heeft ingestemd met een
collectieve vrije dag in 2025: 30 mei.
Dat is de vrijdag na Hemelvaart.




W kerstlunch’ bij Ontplooj, kel
..met broodjes hamburger,
shoarma en poffertjes.
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Eindejaarsfeest SPN bij
Morshuis in Albergen, met
een heerlijk stamppotbuffet.



